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GEDﬂ—F Analyse de la valeur : optimisez vos fonctions
Formation Conseil ls ETE

CONCERNE

Responsable production, qualité, méthodes, commercial.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

OBJECTIFS

- Fournir aux participants une méthodologie pour appliquer I'analyse de la valeur.
- Utiliser le management de la valeur pour maximiser la performance globale d'une entreprise.

DUREE SANCTION
2 jours Attestation de compétences
PEDAGOGIE

Alternances d’apports théoriques et méthodologiques.
Mise en application sur un produit ou service de I'entreprise.

INTERVENANT :

Nos formateurs, spécialistes des thématiques abordées, sont sélectionnés et évalués au regard de leurs connaissances techniques
et pédagogiques.

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS :

En début de formation : recueil des attentes et des objectifs individuels des stagiaires.

En fin de formation : tour de table pour relever le niveau d'atteinte des objectifs et réponse aux attentes exprimées.
Evaluation de la satisfaction des stagiaires : fiche d’évaluation Qualité a chaud.

Evaluation des acquis de la formation : fiche de compétences.

Feuille de présence.

Attestation de formation et cas échéant certification de compétence.

ACCESSIBILITE :

Pour les formations se déroulant dans I'entreprise, cette derniere devra s’assurer des conditions d’accessibilité a la formation des
personnes en situation d’handicap. Dans nos centres, pour tout handicap, le commanditaire devra informer GEDAF ELSETE pour
prévoir les conditions d’accueil, ou contacter notre référent handicap par email info@gedaf.fr

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :
Cf proposition commerciale ou calendrier Inter Entreprises.

LIEU
EN ENTREPRISE

Albertville - Annecy - Avignon - Bourg en Bresse - Chambéry - Grenoble - Lyon - Macon - Roanne - Saint Etienne - Valence ...

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80
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CONTENU DETAILLE

POURQUOI UNE ANALYSE DE LA VALEUR ?

Origine et développement.

Les enjeux : a quel besoin répond I'analyse de la valeur ?

Les notions fondamentales : besoin, fonction, produit, valeur.

Une démarche fonctionnelle a caractere économique et pluridisciplinaire.

QUELS SONT LES ELEMENTS INCONTOURNABLES DE L'ANALYSE FONCTIONNELLE ?
L'analyse systémique.

Présentation de la démarche.

Ou et quand utiliser I'analyse fonctionnelle ?

A quoi sert le cahier des charges fonctionnel ?

Elaboration et contenu du cahier des charges fonctionnel (CDCF).

QUEL PLAN DE TRAVAIL METTRE EN CEUVRE POUR FAIRE UNE ANALYSE DE LA VALEUR ?
Orientation de I'action AV.

Recherche de I'information.

Analyse des fonctions et des colts.

Validation des besoins et des objectifs.

Recherche d’idées et de solutions.

Etude et évaluation des solutions.

Bilan prévisionnel.

Présentation des solutions retenues, décision.

REALISATION, SUIVI, BILAN.

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80



