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CONCERNE

Tout salarié sensibilisé a la prévention sécurité.
PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

OBJECTIFS

- Connaitre le colt des accidents du travail pour I'entreprise.

- Evaluer et maitriser les principaux risques d’accident pour développer une stratégie de prévention.

- Changer les comportements sécurité.

- Valider I'acquisition des connaissances sur les enjeux, |I'organisation et la démarche sécurité, les risques, la réglementation.

DUREE SANCTION
1 jour Attestation de compétences
PEDAGOGIE

Une fagon innovante de faire passer les messages.
Six types de questions :

* tabou,

» chasser l'intrus,

» définitions,

e vrai ou faux,

* défis,

* mise en situation.

INTERVENANT :
Nos formateurs, spécialistes des thématiques abordées, sont sélectionnés et évalués au regard de leurs connaissances techniques
et pédagogiques.

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS :

En début de formation : recueil des attentes et des objectifs individuels des stagiaires.

En fin de formation : tour de table pour relever le niveau d’atteinte des objectifs et réponse aux attentes exprimées.
Evaluation de la satisfaction des stagiaires : fiche d’évaluation Qualité a chaud.

Evaluation des acquis de la formation : fiche de compétences.

Feuille de présence.

Attestation de formation et cas échéant certification de compétence.

ACCESSIBILITE :

Pour les formations se déroulant dans I'entreprise, cette derniere devra s’assurer des conditions d’accessibilité a la formation des
personnes en situation d'’handicap. Dans nos centres, pour tout handicap, le commanditaire devra informer GEDAF ELSETE pour
prévoir les conditions d’accueil, ou contacter notre référent handicap par email info@gedaf.fr

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :
Cf proposition commerciale ou calendrier Inter Entreprises.

LIEU
EN ENTREPRISE

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80
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CONTENU DETAILLE

Les enjeux

Enjeux humains :

- présentation des statistiques accident ;

- les principales causes d’accidents du travail ;

- mise en évidence de la multicausalité des événements.
Enjeux financiers :

- le co(it des accidents et tarification ;

- colts directs et indirects.

Enjeux pénaux et réglementaires :

- obligation de sécurité de I'employeur ;

- obligation sécurité du salarié ;

- les différents délits, le poids des sanctions.

La sécurité sur le site

Acteurs et organisation sécurité - Missions :

- de la direction, de I'’encadrement des chefs d’équipe ;
- du CSE, du coordinateur sécurité ;

- du service du personnel, du service technique.

La connaissance et la maitrise des risques
Analyser les risques :

- les différents risques ;

- les criteres d’évaluation des risques ; méthodologie ;
- les manutentions manuelles et les risques associés ;
- les « risques du métier ».

Face au risque

- Explication de la prise de risque

- Le droit d’alerte et de retrait

- Les bonnes pratiques de travail

- Les consignes sécurité et la pratique des gestes sirs
Mise en application

Plateau-jeu personnalisable en fonction de I’entreprise.
Nous consulter.
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