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GED&F[SETE AUTRES FORMATIONS...

Formation Conseil

CONCERNE
PREREQUIS
OBJECTIFS

DUREE SANCTION

PEDAGOGIE

INTERVENANT :

Nos formateurs, spécialistes des thématiques abordées, sont sélectionnés et évalués au regard de leurs connaissances techniques
et pédagogiques.

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS :

En début de formation : recueil des attentes et des objectifs individuels des stagiaires.

En fin de formation : tour de table pour relever le niveau d'atteinte des objectifs et réponse aux attentes exprimées.
Evaluation de la satisfaction des stagiaires : fiche d’évaluation Qualité a chaud.

Evaluation des acquis de la formation : fiche de compétences.

Feuille de présence.

Attestation de formation et cas échéant certification de compétence.

ACCESSIBILITE :

Pour les formations se déroulant dans I'entreprise, cette derniére devra s’assurer des conditions d'accessibilité a la formation des
personnes en situation d’handicap. Dans nos centres, pour tout handicap, le commanditaire devra informer GEDAF ELSETE pour
prévoir les conditions d’accueil, ou contacter notre référent handicap par email info@gedaf.fr

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :
Cf proposition commerciale ou calendrier Inter Entreprises.

CONTENU DETAILLE

FORMATIONS SUR MESURE :

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE A LA FONCTION MANAGERIALE
COACHING PROFESSIONNEL INDIVIDUEL

FAIRE FACE AU RISQUE DE BURN OUT D'UN COLLABORATEUR
COMPRENDRE L’EVOLUTION VERS LE MANAGEMENT LIBERE
FAVORISER LA PRISE D'INITIATIVE DANS L'EQUIPE

RENFORCER LA COOPERATION

DETECTION ET EVALUATION DU POTENTIEL

Contenu et proposition disponibles sur demande auprés de nos conseillers
GEDAF : 04 75 81 06 06 - ELSETE : 04 76 42 56 80

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80




