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Formation Conseil

CONCERNE

Toute personne en situation de management.

PREREQUIS

Personne maitrisant les bases du management.

OBJECTIFS

- Etre ambassadeur des valeurs de I'entreprise en mettant en avant son capital humain.
- Renforcer I'engagement collectif des équipes

- Développer la transversalité et la coopération interservices

- Conforter le manager dans I'animation et le management de ses collaborateurs

DUREE SANCTION
2 jours Attestation de compétences
PEDAGOGIE

Grille d'auto-positionnement et étude de cas.
Mises en situation, décryptage des interactions entre les styles de management et la dynamique d’équipe.

INTERVENANT :
Nos formateurs, spécialistes des thématiques abordées, sont sélectionnés et évalués au regard de leurs connaissances techniques
et pédagogiques.

SUIVI EVALUATION DES ACQUIS :

En début de formation : recueil des attentes et des objectifs individuels des stagiaires.

En fin de formation : tour de table pour relever le niveau d'atteinte des objectifs et réponse aux attentes exprimées.
Evaluation de la satisfaction des stagiaires : fiche d’évaluation Qualité a chaud.

Evaluation des acquis de la formation : fiche de compétences.

Feuille de présence.

Attestation de formation et cas échéant certification de compétence.

ACCESSIBILITE :

Pour les formations se déroulant dans I'entreprise, cette derniere devra s’assurer des conditions d’accessibilité a la formation des
personnes en situation d’handicap. Dans nos centres, pour tout handicap, le commanditaire devra informer GEDAF ELSETE pour
prévoir les conditions d’accueil, ou contacter notre référent handicap par email info@gedaf.fr

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :
Cf proposition commerciale ou calendrier Inter Entreprises.

LIEU
GEDAF /ELSETE

Centre de VALENCE : Centre de GRENOBLE : Centre de CHAMBERY :
Pble 2000 - Rue des Entreprenants 33 rue des Glairons 949 rue Denis Papin

07130 SAINT PERAY 38400 SAINT MARTIN D'HERES 73290 LA MOTTE-SERVOLEX
04.75.81.06.06 04.76.42.56.80 04.76.42.56.80

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80
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CONTENU DETAILLE

ETRE AMBASSADEUR DES VALEURS DE L'ENTREPRISE

Objectif : Incarner et promouvoir les valeurs de I'entreprise aupres des équipes
Développement d'une posture d'‘ambassadeur

Communication et alignement des messages

Sensibilisation a la "marque employeur"

RENFORCER L'ENGAGEMENT COLLECTIF DES EQUIPES

Objectif: Manager pour aligner les équipes avec la stratégie de I'entreprise
Décliner la stratégie en objectifs concrets

Mobiliser et motiver ses équipes

Reconnaitre et valoriser les contributions individuelles et collectives
DEVELOPPER LA TRANSVERSALITE ET LA COOPERATION INTERSERVICES
Objectif : favoriser la collaboration pour améliorer I'efficacité des processus
Identifier les freins et leviers a la transversalité

Développer un mode de management collaboratif et participatif

Favoriser les échanges interservices

SE CONFORTER DANS L'ANIMATION ET LE MANAGEMENT DE SON EQUIPE
Objectif : Renforcer son leadership et son courage managérial

Développer un management selon les personnes et les situations

Mettre en place des rituels d'animation d'équipe

Communiquer et argumenter de fagon convaincante et respectueuse

Gérer les situations complexes et les conflits

Faire preuve de courage managérial (recadrage, décision impopulaire)

Nos centres de formation : Valence Grenoble et Chambéry

Infos Qualiopi : gedaf-formation.fr/qualiopi - GEDAF : 04.75.81.06.06 ELSETE : 04.76.42.56.80



